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• Netzwerk von Einzelpersonen, Organisationen und Verbänden aus dem Gesundheitsbereich 

mit mehr als 700 aktiven Mitgliedern und 30 Mitgliedsorganisationen

• KLUG macht deutlich, welche weitreichenden gesundheitlichen Folgen die Klimakrise (und 

die Überschreitung weiterer planetarer Grenzen) hat und befähigt und ermutigt Menschen 

zu Akteur:innen der notwendigen Transformation zu werden. Z.B. durch: 

• Aus-, Fort- und Weiterbildung der Gesundheitsberufe 

• Lösungen zur Senkung des CO2- und Ressourcenverbrauchs 

• aktive Öffentlichkeitsarbeit

Wer ist  die Deutsche Allianz Klimawandel 
und Gesundheit (KLUG) e.V.?



Risiken für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 
nehmen durch die Klimakrise zu.



Zeitalter multipler planetarer Krisen
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Klimakrise
• Globale Erderhitzung und erhöhte Wettervariabilität
• Abschmelzen von Polareis, Gletschern und Permafrostböden
• Irreversible Kipppunkt Dynamiken

Verschmutzung der Umwelt
• Belastung der Luft
• Eintrag von Plastik und Chemikalien in Wasser & Böden
• Überdüngung von Böden und Gewässern

Verlust der Biodiversität
• Verlust natürlicher Ökosysteme, u.a. tropische Wälder, Moore und Korallenriffe
• Schrumpfen der Bestände und Aussterben von Säugetieren, Vögeln, Insekten etc.



Heiße Tage ≥ 30°C:

1951-1960: ⌀ 3,6 Tage

2011-2020: ⌀ 11,1 Tage

Häufigkeit/Intensität/Dauer 
von Hitzewellen: ↑

Risiko: Hitze

Bild: Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft
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Ø Gesundheitsgefahr!

Ø Zunahme an 
Krankenhauseinweisungen

Ø kann zum Tode führen



An Tagen mit Temperaturen über 30 °C steigt 
die Zahl der Arbeitsunfälle um 7,4 %

Quelle: https://www.bgpe.de/texte/DP/226_Drescher_1.pdf



Quelle: adaptiert nach: www.etuc.org/en/adaptation-climate-change

Hitze: 
Auswirkungen auf Gesundheit und Wirtschaft



Risiko: extreme 
Wetterereignisse

Bilder: Depositphotos



Risiko: UV-Strahlung

Bild: https://www.dwd.de/DE/wetter/thema_des_tages/2021/5/30.htmlBild: depositphotos.com

Klimakrisenbedingte Veränderungen 
in der UV-Exposition 

Berufsrisiko für Hautkrebs steigt!



Risiko: Infektionskrankheiten und Allergien

Quelle: Lake IR, Jones NR, Agnew M, Goodess CM, Giorgi F, Hamaoui-Laguel L, Semenov MA, Solmon F, Storkey J, Vautard R, Epstein MM. 
Climate Change and Future Pollen Allergy in Europe. Environ Health Perspect. 2017 Mar;125(3):385-391. doi: 10.1289/EHP173. Epub 2016 
Aug 24. Erratum in: Environ Health Perspect. 2018 Jul 11;126(7):079002. PMID: 27557093; PMCID: PMC5332176.

Ausbreitung Allergen: z.B. AmbrosiaAusbreitung KH-Erreger z.B. durch
Mücken und Zecken

Bild:  James Gathany / CDC

Bild: depositphotos

Berufsrisiko für 
Infektionskrankheiten steigt!



Risiko für mentale Gesundheit

• psychische Erkrankungen nehmen durch die Klimakrise zu

• bereits heute eine der führenden Ursachen für AU

• vulnerable Gruppen: psychisch Erkrankte, Kinder und Jugendliche



Unternehmen sehen Handlungsbedarf

Quelle: https://www.dguv.de/kompakt/aktuelles/2023/02-2023/klimawandel-und-unternehmen.jsp

1. Hitze in Innenräumen 

2. Hitze im Freien 

3. Psychische Gesundheit 

4. Unfallrisiken durch Extremwetterereignisse



Richtig schlechte Nachrichten 
auf solider wissenschaftlicher Grundlage
mit viel Gestaltungsspielraum für mehr Gesundheit…



Gesundheitliche
Risiken 

adressieren

Gesundheitliche 
Co-Benefits von 

Klimaschutz nutzen

Klimaresilienz
stärken

Klimaschutz und Klimaanpassungen: 
Mehrwert für die Gesundheit der Beschäftigten 



…durch die Gefährdungsbeurteilung 

...in Regelwerken zur Arbeitsstätten- und 
Arbeitsplatzgestaltung

… in branchenspezifischen Handlungshilfen/ 
Checklisten

Prio Hitzeschutz

Klimasensibler Arbeitsschutz

Gesundheitliche
Risiken durch die 
Klimakrise
adressieren…



Ø Sensibilisierung und Information, insbesondere vulnerable Gruppen auf allen 

betrieblichen Ebenen

Ø technische, organisatorische, persönliche Anpassungen

Ø Hitzeaktionspläne im Unternehmen entwickeln und umsetzen

Ø Betriebsvereinbarungen anpassen

CAVE: Zielkonflikte Klima- vs. Gesundheitsschutz!

Beispiele betrieblicher Hitzeschutz:
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Bild: depositphotos



1) Verantwortliche festlegen 

2) Vulnerable Gruppen identifizieren

3) Vor dem Sommer: vorbereitende Maßnahmen festlegen und 
koordinieren
4) Während einer Hitzewelle: Anwendung von Hitzeschutz-Maßnahmen

5) Nach dem Sommer: Maßnahmen zur mittel- und langfristigen 
Anpassung, Evaluation und Weiterentwicklung der Schutzmaßmaßnahmen

Hitzeschutz am Arbeitsplatz: 
Hitzeaktionspläne
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Risiko Hitze:
Risiken und richtiges Verhalten kommunizieren!

Quelle: https://www.klimawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/hitze/lebensgefahr-hitze-sommer-2023/

#MitHitzeKeineWitze



Klimaschutz und Gesundheitsförderung zusammen denken:
Co-Benefits aktive Mobilität

vs.

• Anreize für aktive, klimafreundliche Mobilität (z.B. Jobrad, Radflotten )
• Fehlanreize reduzieren (z.B. Dienstwagen)

Stress, Feinstaub, CO2-Emissionen Klimagesunde aktive Fortbewegung



Quelle: www.hausvoneden.de

Planetary Health Diet
- pflanzenbasierte 

Ernährung mit
Vorteilen für Mensch 

und Umwelt

Ernährung in Deutschland aktuell

Klimaschutz und Gesundheitsförderung zusammen denken:
pflanzenbasierte Ernährung als (das!) Schlüsselthema 



Nur Verhalten ändern reicht nicht - wir brauchen 
Veränderungen der Verhältnisse

Positive Effekte steigern
- Veränderung der Verhältnisse 

(z.B. Radentscheid, Umstellung 
des Kantinenangebots, bessere 
öffentliche Infrastruktur…)

- Qualität der Ökosysteme und 
der Versorgung

- …

Negative Effekte reduzieren 
- Emissionen (z.B. Rad fahren, sich 

fleischarm ernähren)
- Konsum
- Ressourcenverbrauch
- …



Ø Erhöht die Selbstwirksamkeit

Ø Positive Effekte auf die psychische Gesundheit 

Ø Steigert das subjektive Wohlbefinden 

Ø Zusätzlich: Bindung und Identifikation mit dem Unternehmen. 

Klimaschutz und ökologisches Handeln im 
Unternehmen ist Gesundheitsschutz 

Bild: depositphotos



Ø Risiken für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nehmen durch die Klimakrise zu.

Ø Durch ein klimasensibles BGM können gesundheitliche Belastungen reduziert und die 

Resilienz von Mitarbeitenden und Unternehmen gestärkt werden. 

Ø Klimaanpassungen und Klimaschutz müssen dabei zusammengedacht werden! 

Ø Akteure des BGMs können wichtige Multiplikator:innen für Klimaschutz und 

Klimaanpassungen im Unternehmen sein. 

Zusammenfassung
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Planetary Health und BGM Gefördert durch den 
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