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Wer ist die Deutsche Allianz Klimawandel U
und Gesundheit (KLUG) e.V.?

« Netzwerk von Einzelpersonen, Organisationen und Verbanden aus dem Gesundheitsbereich

mit mehr als 700 aktiven Mitgliedern und 30 Mitgliedsorganisationen

«  KLUG macht deutlich, welche weitreichenden gesundheitlichen Folgen die Klimakrise (und
die Uberschreitung weiterer planetarer Grenzen) hat und beféhigt und ermutigt Menschen

zu Akteur:innen der notwendigen Transformation zu werden. Z.B. durch:
« Aus-, Fort- und Weiterbildung der Gesundheitsberufe

« Losungen zur Senkung des CO,- und Ressourcenverbrauchs

D

. aktive Offentlichkeitsarbeit




Klimawandel und Gesundheit

Risiken flir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
nehmen durch die Klimakrise zu.



Zeitalter multipler planetarer Krisen KLUG
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KI i m a kri Se - Klimawandel und Gesundheit
 Globale Erderhitzung und erhohte Wettervariabilitat ('

 Abschmelzen von Polareis, Gletschern und Permafrostboden

* Irreversible Kipppunkt Dynamiken

Verschmutzung der Umwelt

« Belastung der Luft
« Eintrag von Plastik und Chemikalien in Wasser & Boden

« Uberdingung von Béden und Gewdassern

Verlust der Biodiversitat
» Verlust naturlicher Okosysteme, u.a. tropische Walder, Moore und Korallenriffe
« Schrumpfen der Bestande und Aussterben von Sdaugetieren, Vogeln, Insekten etc.




Risiko: Hitze

Mittlere Anzahl heilBer Tage pro Jahr, je Kreis und Dekade
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Quelle. YdS GeoVeris; Datenbasis DWD. Nationale Klimadberwachung GDV
@ www.gdv.de | Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) o
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Heil3e Tage = 30°C:
1951-1960: @ 3,6 Tage
2011-2020: 2 11,1 Tage

Haufigkeit/Intensitat/Dauer
von Hitzewellen: 1



WIE HITZE DIE GESUNDHEIT BEEINTRACHTIGEN KANN

» erhaht das Risiko fiir cerebro:
vaskuldre Erkrankungen

- verschlechtert die mentale
Gesundheit

- erhaht Aggressivitat und
Gewaltbereitschaft

+erhoht die Belastung durch
Atemwegserkrankungen,

2B Asthmaanfalle

= durch Hitze erhtihte Ozon-
konzentrationen dar AuBenluft
verschlimmern Atemwegs-
grkrankungen zusatzlich

+ wahirend Hitzewellen steigen dle
Frithgeburtsraten signifikant an
» erhohtes Risiko filr unginstige
Geburtsersignisse wie geringes
Geburtsgewichr nder Kindestod

O
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+ belastet das Herz-Kreisiauf-
System stark

« verschllmmert kardio-
vaskuldre Erkrankungen

urid erhaht das Risiko for
z.B. Herzinfarkie

+‘mrhiht die Wahrscheinlichkeit
von Nierenerkrankungen,

z.B: akuter oder chronischer
Nigreninsuffizienz

* fhrt zu Erschopfung und
Hitzschlag

* fuhrt zu mehr Besuchen in
Notaufnahmen und Kranken
hausaufenthalten

* kann zum Tode fahren,
besonde el Personen mit
chronischen Erkrankungen

>
>

>
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Gesundheitsgefahr!

Zunahme an
Krankenhauseinweisungen

kann zum Tode fuhren



An Tagen mit Temperaturen uber 30 °Csteigt
die Zahl der Arbeitsunfalle um 7,4 %

Klimawandel und Gesundheit

Figure 3: Estimated relationship between daily count of workplace
accidents and daily maximum temperature
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Notes: This figure illustrates the response function between the count of daily workplace accidents and daily maximum tem-
peratures (Table 1 column (5)). The response function is normalived with the 10°C - 15°C category set equal to zero. Each
coefficient can be interpreted as the percentage change in the number of workplace accidents on a day in bin j relative to a day
with a maximum temperature in the base category. Whiskers denote the obtained 95% confidence intervals.

Quelle: https://www.bgpe.de/texte/DP/226_Drescher_1.pdf
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Hitze:
Auswirkungen auf Gesundheit und Wirtschaft KLUG
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Verminderte Leistungsfahigkeit Klinische Schadigung
der Person der Organfunktion

v v v v ¥
Verringerte Erhohtes Verringerte physische Subakute oder Akuter
Arbeitsfahig- Unfallrisiko Arbeitsfahigkeit chronische Hitzeschlag
keit : : Krankheit (z. B. :

: : ' Nierenerkrankung)

v v v v v v
Verringerte Berufsbedingte Verringerte Langere Zeit fir Krankheitund  Hitzeschla-
Arbeitsproduk- und andere Reisetatigkeit Haushaltsaufga- vorzeitiger gerkrankung
tivitat und Verletzungen durch ,aktiven ben (weniger Tod durch und Tod
wirtschaftliche " Transport” oder  Zeit fiir die langfristige und :
Leistung einer i Bewegung Pflege von tiberméRige
Person ; = (erhdhtes Angehorigen) Warmeeinwir- :
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Negative Auswirkungen auf

= Negative Auswirkungen auf die
den Gesundheitszustand der
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Risiko: UV-Strahlung KLUG
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UV Index, Sonntag 30.05.2021

Klimakrisenbedingte Veranderungen
in der UV-Exposition

Casundheitliche
Gefahrdung
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Berufsrisiko fur Hautkrebs steigt!
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Bild: https://www.dwd.de/DE/wetter/thema_des_tages/2021/5/30.html



Risiko: Infektionskrankheiten und Allergien (UG
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Ausbreitung KH-Erreger z.B. durch Ausbreitung Allergen: z.B. Ambrosia

Mucken und Zecken B

Far Future (2041-2060)

Berufsrisiko far
I nfe kti O n S kra n kh e ite n Ste i gt! refarence invasion scenario. © EuroGeographics for the administrative boundaries.

Quelle: Lake IR, Jones NR, Agnew M, Goodess CM, Giorgi F, Hamaoui-Laguel L, Semenov MA, Solmon F, Storkey J, Vautard R, Epstein MM.
Climate Change and Future Pollen Allergy in Europe. Environ Health Perspect. 2017 Mar;125(3):385-391. doi: 10.1289/EHP173. Epub 2016
Aug 24. Erratum in: Environ Health Perspect. 2018 Jul 11;126(7):079002. PMID: 27557093; PMCID: PMC5332176.

Figure 2. Percantage of population senisitized to ragweed pollen at baseling and in the far future; averaged resulis for WRF/RegCM and CHIMERE, RCPAS, and



e : KLUG
Risiko fiir mentale Gesundheit

 psychische Erkrankungen nehmen durch die Klimakrise zu
 bereits heute eine der fuhrenden Ursachen fur AU

 vulnerable Gruppen: psychisch Erkrankte, Kinder und Jugendliche

Articles

Climate anxiety in children and young people and
their beliefs about government responses to

. D S
climate change: a global survey v
Caroline Hickman MSc ® T & & Elizabeth Marks ClinPsyD ”' T, Panu Pihkala PhD €, Prof Susan Clayton PhD 9, R Eric |
Lewandowski PhD ¢, Elouise E Mayall BSc, Britt Wray PhD & N, Catriona Mellor MBChB , Lise van Susteren MDJs ¥

MENTAL HEALTH AND

OUR CHANGING CLIMATE:
IMPACTS. M

{ELICATIONS, AND GUIDANCE

Rmamcoms CLIMATE coAmerica
‘ R “ fr HEALTH WAV
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Unternehmen sehen Handlungsbedarf KLUG
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Hitze in Innenrdumen 2,

Hitze bei der Arbeit im Freien

-

1. Hitze in Innenraumen

Risiken fiir die >
psychische Gesundheit 44,0 %
Unfallrisiken durch Extremwetter

UV-Strahlung

2. Hitze im Freien
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bei der Arbeit im Freien ’
Krankheitserreger 33,8 %
Unfallrisiken durch Gefahrstoffe 31,1% 3. PsyChISChe GESU nd hEIt

Unfallrisiken durch hitzebedingte
Storungen an Maschinen

il 24.6% 4. Unfallrisiken durch Extremwetterereignisse

30,6 %

Risiken durch neue Technologien [ FARA

Sonstige l 1,4%

Quelle: https://www.dguv.de/kompakt/aktuelles/2023/02-2023/klimawandel-und-unternehmen.jsp



Klimawandel und Gesundheit

Richtig schlechte Nachrichten
auf solider wissenschaftlicher Grundlage
mit viel Gestaltungsspielraum fiir mehr Gesundheit...



KLUG O

Klimaschutz und Klimaanpassungen:
Mehrwert fiir die Gesundheit der Beschaftigten

Gesundheitliche Gesundheitliche
Risiken

Co-Benefits von
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Klimasensibler Arbeitsschutz KLUG O

Klimawandel und Gesundheit

...durch die Gefahrdungsbeurteilung

Gesundheitliche
Risiken durch die
Klimakrise
adressieren...

...iIn Regelwerken zur Arbeitsstatten- und
Arbeitsplatzgestaltung

... iIn branchenspezifischen Handlungshilfen/
v/ Checklisten

Prio Hitzeschutz




Beispiele betrieblicher Hitzeschutz: KLUGO

Klimawandel und Gesundheit

» Sensibilisierung und Information, insbesondere vulnerable Gruppen auf allen

betrieblichen Ebenen

» technische, organisatorische, persénliche Anpassungen @ L‘_

» Hitzeaktionsplane im Unternehmen entwickeln und umsetzen

> Betriebsvereinbarungen anpassen

CAVE: Zielkonflikte Klima- vs. Gesundheitsschutz! \

#1 Einfihrung
Planetary Health und BGM

25.05.23

Bild: depositphotos



Hitzeschutz am Arbeitsplatz: O
. . oo KLUG
Hitzeaktionsplane

1) Verantwortliche festlegen
2) Vulnerable Gruppen identifizieren

3) Vor dem Sommer: vorbereitende Mallnahmen festlegen und
koordinieren

4) Wahrend einer Hitzewelle: Anwendung von Hitzeschutz-Mal3inahmen

5) Nach dem Sommer: MalBnahmen zur mittel- und langfristigen
Anpassung, Evaluation und Weiterentwicklung der SchutzmalimalRnahmen




Risiko Hitze: KLUG
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Risiken und richtiges Verhalten kommunizieren! ===

Lebensgefahr Hitze /J§ Lebensgefahr bei Hitzenotfalle Ich schiitze mich vor
Ab wann ist Hitze gefahrlich? Hltzewe"en erkennen & handeln: Gefahr durch Hitze, ...

Wer ist besonders gefahrdet? Hitze kann todlich sein.
Bei diesen Alarmzeichen leiste ich Erste Hilfe & rufe ggf.

/ Bei Tagestemperaturen 3 é o é% Se It (10 : i i |
& Y *‘ , wiederholtes, ; ._" mdem ich beim
TegpAry Prlegebedurttige t Nopischumersen A_ heftiges Erbrechen : Arbeiten mehr Pausen
= Beeintrachtigung

Schwangere,

¥ Wenn die Temperaturen sauglinge & chron. kranke

g nachts nicht unter 20°C

& Kleinkinder Menschen . einlege, viel Wasser
“ Kirpertemperatur

uber 40°C ' - :
. % trinke & mich vor der

' lotliche
—— i 3ermmhm
"N Wenn die Hitzewelle iiber Memh beim S =
| mehrere Tage anhilt. Arbei;; oder :tuememh:" ouaa&m ‘ Bewusstlosigkeit ﬂ s A Sonne schiitze.
i Fi M M
o ;o \ Sport im Freien ere Mensq enschen &ﬁ \‘
TIVITEILZER NItz SMItHI K s &N e 1ew

EMIHIzekeineWiize
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Quelle: https://www.klimawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/hitze/lebensgefahr-hitze-sommer-2023/

#MitHitzeKeineWitze



Klimaschutz und Gesundheitsforderung zusammen denken: (UG
Co-Benefits aktive Mobilitat

Klimawandel und Gesundheit

« Anreize fur aktive, klimafreundliche Mobilitat (z.B. Jobrad, Radflotten )
« Fehlanreize reduzieren (z.B. Dienstwagen)



Klimaschutz und Gesundheitsforderung zusammen denken:
pflanzenbasierte Ernahrung als (das!) Schliisselthema KLUG

Klimawandel und Gesundheit

---------

Planetary Health Diet
- pflanzenbasierte
Ernahrung mit
Vorteilen fur Mensch
und Umwelt

Erndhrung in Deutschland aktuell

~~ -
---------

Quelle: www.hausvoneden.de



Nur Verhalten dandern reicht nicht - wir brauchen KLUG
Veranderungen der Verhaltnisse T —

Negative Effekte reduzieren

- Emissionen (z.B. Rad fahren, sich
fleischarm ernahren)

- Konsum

- Ressourcenverbrauch

Positive Effekte steigern

- Veranderung der Verhaltnisse
‘éf / (z.B. Radentscheid, Umstellung
‘, des Kantinenangebots, bessere
-

offentliche Infrastruktur...)
- Qualitat der Okosysteme und

-. der Versorgung




Klimaschutz und okologisches Handeln im UG O
Unternehmen ist Gesundheitsschutz

> Erhoht die Selbstwirksamkeit

> Positive Effekte auf die psychische Gesundheit

> Steigert das subjektive Wohlbefinden

Bild: depositphotos

» Zusatzlich: Bindung und ldentifikation mit dem Unternehmen.



KLUG
Zusammenfassung

> Risiken fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nehmen durch die Klimakrise zu.

» Durch ein klimasensibles BGM kdnnen gesundheitliche Belastungen reduziert und die

Resilienz von Mitarbeitenden und Unternehmen gestarkt werden.
» Klimaanpassungen und Klimaschutz muissen dabei zusammengedacht werden!
» Akteure des BGMs kénnen wichtige Multiplikator:innen fir Klimaschutz und

Klimaanpassungen im Unternehmen sein.
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BGM goes Planetary Health KLUG()

25.05.23 Einflihrung Planetary Health im BGM-Kontext
14.06.23 Gesundheitsgefahr Hitze - Was ist jetzt konkret zu tun,

(13.00-1430Uhr) - um in diesem Sommer vorbereitet zu sein? [m];H 2 [w]
27.07.23 Planetary Health und Bewegung W Ty
‘ 31.08.23  Planetary Health und Erndhrung {SET
28.09.23 Planetary Health und mentale Gesundheit iﬁf;j&i
=& 26.10.23  Kommunikation Planetarer Gesundheit
~* 30.11.23 Ins Handeln kommen - vom FuB- zum Handabdruck
| jeweils von 13.00-14.00 Uhr
W = Jetzt anmelden!
7 4 BKK'

Gefordert durch den Dachverband
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