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Agenda

Begrillung und Einfihrung in den Tag
mmmm)  EinfGhrung in das Thema Gesundheitsférderung
Die Good Practice-Kriterien
Pause
Praxisphase zu den Good Practice-Kriterien
Das Kriterium ,,Zielgruppenbezug”
Praxisbeispiele zum Kriterium ,Zielgruppenbezug”
Mittagspause
Im Gesprach mit der Praxis

* Verband Alleinerziehender Mutter und Vater Landesverband RLP e.V.
(VAMV)
* Jungen* im Blick GesundheitsLaden e.V.

Lessons Learned

Feedback und Ausblick @
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Diskutieren Sie in der Kleingruppe:

\Was haben Sie beruﬂ'\ch mit

Gesundheit zU tun?
Welchen gezug sehen Sie

Gesundheit und dem
Regenbogenmode\\?

swischen

Quelle Fond
s Gesundes O ich, i
sterreich, in Anlehnung an Dahlgr
en und Whitehead
1999
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Pravention und
Gesundheitsforderung

Setzt an Defiziten an Setzt an Ressourcen an

Krankheitsorientiert Gesundheitsorientiert

Ziel: Vermeidung des Auftretens von Ziel: Lebensbedingungen verbessern
Krankheiten. Verbreitung und und gleichzeitig die Gesundheit zu
Vermeidung von Folgeschaden starken

stehen im Fokus



Erklarvideo — Was versteht man
eigentlich unter Pravention?

© YouTube suskien

Was versteht igentlich unter

Prdavention?

P > o) 000/246

Was heil’t eigentlich Pravention? - Fachbegriffe der Gesundheitsférderung
anschaulich gemacht!

https://www.youtube.com/watch?v=8izq9Z2Y7Qjs

Dieses Video wurde von der Landeszentrale fir Gesundheit in Bayern e V. erstellt

i GKV-Biindnis fir

GESUNDHEIT


https://www.youtube.com/watch?v=8izq9ZY7Qjs

Pravention und g T
Gesundheitsforderung

e
......

e starker Fokus auf gesundheitliche und soziale
Ungleichheiten und die Herstellung von Chancengleichheit

* Vulnerable Zielgruppen

* Erwerbslose

* Alleinerziehende

* Migranten

* Uw.
* Verhaltens- und Verhaltnispravention




.........
...........

Wichtige Themen der Gesundheitsforderung

Ernahru ng Stressbewaltigung/
Entspannung

GESUND-
HEIT

Bewegung



Unterschied Verhaltens- und s
Verhaltnispravention

Verhaltenspravention

.....
snensitee:

Die Verhaltenspravention setzt am individuellen Verhalten des Einzelnen
an.

Beispielhafte Mallnahmen sind:

e Ernahrungsberatung g

* Yoga [JQ

e Raucherentwoéhnung )._,\

* Etc. =)

> Haufig nehmen hier insbesondere bereits sensibilisierte Personen teil
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Unterschied Verhaltens- und
Verhaltnispravention

Verhaltnispravention

Die Verhaltnispravention setzt an den bestehenden Verhaltnissen, oder
Lebensbedingungen an, die in einem abgegrenzten Setting (bspw. Kita, Schule,
Kommune) vorherrschen.

e Beispiel:
Durch Geschwindigkeitsbegrenzungen in der Kommune kann die Larmbelastung
gemindert werden, dies wirkt sich direkt auf die Gesundheit aller Birgerinnen
und Blrger positiv aus.

* Ausweisung von mehr Bewegungsflachen (Sportplatze, Parks etc.)

* Dauerhafte Angebotsstrukturen, die fir alle zuganglich sind
(Bewegungsangebote)

> Hierdurch konnen ,,alle” Blrgerinnen und Blrger erreicht werden



Gesundheitsforderung in der - s
Kommune

,Lebenswelten” sind nach PravG insbesondere:

Klassische: Kindertagesstatten, Schulen,

(Quartier/Stadtteil), Betriebe, Lebenswelten dlterer
Menschen

..........

* Kommunen (Lebenswelten sind ortlich)

 Kommunen werden auch als Dachsettings
betrachtet, da sie alle anderen Lebenswelten

umgreifen. CCAN_CNW
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Allgemeines zu Qualitatskriterien

®* Was macht gute Qualitat in der (soziallagebezogenen)
Gesundheitsforderung aus?

® |In Deutschland keine einheitlichen Vorgaben

* Differenzierte Angebote zur Qualitatsentwicklung in der
Gesundheitsforderung, z.B.

— quint-essenz (Schweiz)
— Partizipative Qualitatsentwicklung(PQ)
— Qualitat in der Pravention (QIP)

— Good Practice

* Deutschlandweit wird sich daran orientiert (auch weiter; engl. Fassung
vorhanden)

e 2.B. der Leitfaden Pravention bezieht sich auf diese Kriterien

* Orientierung an Good Practice-Kriterien = Bedeutung in der
Umsetzung der Landesrahmenvereinbarung in RLP S



Praxisdatenbank

Uber die Praxisdatenbank
Recherche

Mein Angebot

Haufige Fragen

Meueste Angebote

Gesundheitsforderung ...

... bei Arbeitslosen

... bei Alteren

... bei Geflichteten

i

Uber den Verbund Wir in den Landern

Praxisdatenbank E8TEINGTET TR AT T o Ty E=0y oo rd:d

Sie sind hier: Startseite » Praxisdatenbank = Recherche

Materialien Aktuelles

Recherche

Kriterien

Lebenswelt Stadt / Stadtteil / Quartier / Kommune
Themen Bewegungs- und Mobilitatsfarderung
Altersgruppen 66 bis 79 Jahre

Bundesland Rheinland-Pfalz

Suchergebnis (7 Treffer)

Suchergebnisse nach:

Nr. Titel

| Titel aufsteigend

Al sortieren

1 Bewegung im Metznerpark (67227 Frankenthal)

2 Bewegung in die Dérfer (56068 Kaoblenz)

3 Das Mannebacher Mobilitatsmodell (54441 Mannebach)

4 Ich bewege mich - mir geht es gut! (66131 Mainz)

5 Kommune in Bewegung: Vital-Zentrum - Zentrum fiir

Gesundheit, Bewegung und Selbsthilfe (67063

Ludwigshafen)

6 Abgeschlossen

Seniorlnnenarbeit (54294 Trier)

[ Urlaub ohne Kofferpacken (67227 Frankenthal)

Anbieter

Stadtverwaltung Frankenthal -
Seniorenbiro

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
Ortsgemeinde Mannebach

Landeszentrale fir
Gesundheitsfarderung in
Rheinland-Pfalz e .

Seniorenfarderung der Stadt

Ludwigshafen a.Rh.

Caritasverband fiir die Region
Trier e V.

Stadtverwaltung Frankenthal -
Seniorenbiiro

... Zuriick zur Suche

fur

AEIT



http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/
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Was sind die Good Practice-Kriterien? -+

® Praxisdatenbank auf www.gesundheitliche-
chancengleichheit.de

® Praxis durch das Lernen von Anderen verbessern, Transfer
auch Uber Handlungsfelder hinweg

®* Auch ohne externe Begleitung nutzbar

* Reflexion notwendig: Welche der Kriterien
und guten Ansatze sind passend fir
meine Praxis?

®* Kann andere QE-Verfahren erganzen



http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/
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Einteilung der Kriterien

Zielgruppenorientierung

o¥|oE

Nachhaltigkeit und Qualitatsentwicklu

Quelle: Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit (Hrsg.) (2021). Kriterien fiir gute Praxis der
soziallagenbezogenen Gesundheitsférderung. KéIn/Berlin: BZgA & Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V.

°
I...‘....... ‘........Q.......... L]
0%%:%:%% ®e%6%0%:%0%0%:%:%:%"

©,0,0,.0.0.0.0.0.0.,0.0.0.0.0.0.0.,0.0.0.0.0.0_ e 0.0
e 0 e 0 0 0 o 0 o e o o 0 0 0 o o o 0 o o e e e

e, 0. 0.0 0.0 e 0 0 o 0,0 e 0 0.0
e _ 0 0 0o ..I ...’. L >4 g J I.. e 0 e 0 0 0 0
%? 0%0%:%0%:%:%:%:% %% ®0%0%0% %0 0% %% %



R S GKV-Bulndnis fir
“T & GESUNDHEIT



Agenda

Begrillung und Einfihrung in den Tag
EinfUhrung in das Thema Gesundheitsforderung
Die Good Practice-Kriterien

Pause

mmmm)  Praxisphase zu den Good Practice-Kriterien

Das Kriterium ,,Zielgruppenbezug”
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©

Feedback und Ausblick



Praxisphase - Nun sind Sie dran!

Bilderratsel Good Practice

Arbeitsauftrag:

e Sie haben 12 Bilder und die 12 GP-Kriterien, ordnen Sie
den Kriterien jeweils ein Bild zu — Sie sollten dies
begrinden konnen

* I[m Plenum werden anschlie8end die Ergebnisse
miteinander verglichen



Bilderratsel — Impressionen aus
«den Arbeitsgruppen

Z Zielgiruppenbezug  : Konzeption
Zielglruppenbezug - Konzeption

| Multiplikatorenkonzep *

Nachhaltigkeit

anplikatorenkonzep i Nachhaltigkeit B Handeln

[/
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Das Kriterium ,,Zielgruppenbezug”

zielgruppengerecht

Adjektiv — passend,
geeignet fur eine
Zielgruppe

© Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit
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Das Kriterium , Zielgruppenbezug”

e 7G: Personen, die mit einer Malihahme erreicht werden sollen
» Aktiv Beteiligte (> Partizipation)

* Personengruppen werden in der >Konzeption so genau wie
moglich beschrieben (Belastungen/Probleme + Ressourcen)

* Dabei ist zu berlicksichtigen:
es kann weitere Unterschiede nach sozialen Merkmalen geben,
keine Stigmatisierung

 Merkmale: Vertikale soziale Ungleichheit + horizontale
Ungleichheit

e Ziel:
* Lebensbedingungen der ZG nachhaltig verbessern

* individuelle Bewaltigungsmoglichkeiten und Gesundheitskompetenzen
entwickeln,

* Partizipativ nach Méglichkeiten + Ressourcen der ZG
* niedrigschwellig
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Das Kriterium ,Zielgruppenbezug” -+«

JWer will schon gerne ZG sein?“ Vertikale + Horizontale Ungleichheit
Gefahr: Menschen werden zum Vertikal: soziale Benachteiligung durch
Ziel/Objekt gemacht niedrigen Bildungsstand, EK, berufliche

Stellung

<> Partizipation, Empowerment
Horizontal: Alter, Geschlecht, Ethnie,

e Eigentlich positiv: Spezielle Religion, Behinderung, sex. Identitat
Bedarfe, Moglichkeiten +
Ressourcen = divers, meist detaillierteste
Beschreibung mit beiden Merkmalen
Losung: (Intersektionalitat)

e Fir Konzeptentwicklung,
Finanzierungsplane = ZG

 Wenn aktiv
angesprochen/beteiligt 2>
gemeinsam Begriff suchen

= Nicht nur gesundheitliche
Situation berucksichtigen,
sondern auch weitere
Merkmale




Stufen Zielgruppenbezug

STUFEN DES KRITERIUMS ,ZIELGRUPPENBEZUG"

Beschreibung der
Zielgruppen anhand der
gesundheitlichen, aber nicht
der sozialen Lage

0

Beschreibung der Zielgruppen
auch anhand der Merkmale
sozialer Benachteiligung

2]

Genaue Beschreibung

der Zielgruppen, ihrer
gesundheitlichen und sozialen
Lage, ihrer sozialen Diversitat

und ihrer Ressourcen

©

GKV-Bundnis fur
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Praxisphase - Zielgruppenbezug

* Projektbeispiel aus Tagungsmappe — Bitte prufen Sie die
Merkmale des Zielgruppenbezugs. Welche Aspekte
mussen in Hinblick auf die Zielgruppen beachtet werden?

* In welche Stufe ordnen Sie das Projekt ein?

—> Ergebnisse werden anschlieBend im Plenum kurz
vorgestellt

’ TIPP: Broschire

GP-Kriterien
S. 13-15




Praxisphase Zielgruppenbezug -

Das Projekt lasst sich in
Stufe zwei einordnen

e Gesundheitliche Lage (1): z.B.
chronisch krank, pflegebedurftig +
soziale Lage (2): z.B. isoliert,
vereinsamt

 Die ZG wurde beschrieben, konnte
aber genauer sein, auf die
Ressourcen wurde nicht eingegangen

* ZG ist sehr heterogen

* Das Angebot ist niedrigschwellig
angelegt

* Kostenfrei

* Nicht an Pflegegrad gekoppelt

e Aufsuchend durch
Besuchsdienst

Good-Practice-Lernwerkstatt 12 04 2022 GESUNDHEIT

Deigruppenbezug”

vor jelen zur Umsetzung der GP-Kriterien

Bime lesen Sie sich die Informationen zu dem Praxisangebot durch. Diese sind durchweg dem internet
entnommen und sind beispiehaft dafir, wie uns erste Informationen au Praxisbeispielen oft
begegnen: Knapp, lickenhaft und aus der Perspektive 2 B. des Anbieter (Seibstdarsteiungen) oder von

GKV-Bundnis fir
: GESUNDHEIT



Praxisbeispiel der Teilnehmenden

Einrichten einer Whats-

App Gruppe
= Steigert die
Motivation

= Austausch

Ziel:
Nichtrauchen
zur Gewohnheit
machen

Sprechzeit
der Sozial-
beratung

Gemein- Teilnehmer
schafts- nicht

gefuhl alleine
herstellen lassen

Individuelle
Betreuung
anbieten

alternative
Aktivitaten

Bricke

Stigmatisie- bauen zw.
rung Programm

vermeiden und
Begleitung

GKV-Blndnis flr
GESUNDHEIT

der Raucherplatz ist fur viele
ein Treffpunkt zum
Austausch.

- Welche alternativen
Aktivitaten gibt es?

.a.o'e.o'n'o'a.«'e'm.:\'a.o.a'n.s.o'w.n‘o'n'a.o'a'a‘\ 6.0.%.0.5
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Projektbeispiel ,,BIG”

Integrationsprojekt flir Pforzheimer Migrantinnen

oA

Bildung -

P Pl ) 009/517

https://www.youtube.com/watch?v=BfZKD -PGbM



https://www.youtube.com/watch?v=BfZKD_-PGbM
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Verband Alleinerziehender
Mutter und Vater in RLP e.V.

Kontaktdaten:

Kirsten Seel

Tel.: 06131/61 66 37
Mobil: 0157/30408145
seel@vamv-rip.de

Zusammenfassung des Inputs siehe PDF-Dokument


mailto:seel@vamv-rlp.de
http://www.onlineberatung.vamv-rlp.de/

SANe)
%e%esst s

GesundheitsLaden e.V. - Jungen*
im Blick — Stuttgart "

Kontaktdaten:

Tom Hauber

Tel.: 0711/30 56 85 30
tom.hauber@jub-
stuttgart.de



mailto:tom.hauber@jub-stuttgart.de

Kooperationsver bund
Gesundheitliche
Chancengleichheit

NGEN

meLick | A

Zielgruppenbezug Jungen* und junge Manner*

Beratungs- und Praventionsstelle ,Jungen” im Blick”
Tom Hauber, GesundheitsLaden e.V.

»Online-Lernwerkstatt Zielgruppenbezug“
Donnerstag, den 25. November 2021

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de



Jungen”* im Blick REEE | Sonaicn

Chancengleichheit

Zielgruppe: Jungen® und junge Manner im Alter von 6 - ~ 21 Jahren

Formate: Individuelle Beratung, Projekte flir Gruppen, Workshops

Themenbereiche:

*  Rollenbilder (Junge* sein)

+  Sexuelle Bildung / Pubertat und kérperliche Entwicklung
«  Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat

*  Sucht- und Gewaltpravention

«  (Uber-) Gewicht, Ernahrung und Bewegung

*  Mannliche Geflhlswelten

*  Freundschaft und Beziehungen

+  Stress und Leistungsdruck NGEN
*  Medienbildung MELICK

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de




H
.. Kooperationsverbund

mm | Gesundheitliche

[ ] Chancengleichheit

Jungen”* im Blick o

( GesundheitsLaden e.V.

i 3 ( 3
» "‘f JU
gesundheitsladen AB - S MEBLCK
Beratungsstelle Anlauf- und Beratungsstelle
fir Madchen* Fachstelle fiir Jungen*
und bei Essstérungen und
junge Frauen* filir Betroffene, junge Manner*
Angehdrige und
Fachkrifte
L A p oy p A/
Information

(mw ) (s ( = ) ()| | (=)
* Workshoge f0r Madchan® * Poychosoziale Encelbaratisng Infommatisraberatung ns iar Jirgen® i * Esrzalbaratundg mit Jungen®

aus Schulidassen oder = [E-Mail -Bevatung S(Ih.-.hﬁnn oder Jugand. wnd jungen Minnarm*

Jugendgnanpen zu Themen + Eltemnberatung » Erscheinungstommen g:i':mm gruppen 2u Themsn der + Eitacnarbart

dllml}tllmlm. * Infarmationdhoratumng * Behandiungsmoglichieiten * E-Mail-Beratung Pubertit und Gesundheit * Kontait: und Informations-

+ Koliagiale Bsratung und * Wortrage und Fartbadungtn * Miotivation und atelle
- A‘gﬂhlﬁﬂﬂﬁm i Supervision Hir Multiplikator* inmen (berbnickungsberatung * E-Mail Boraturg
ssdnungen
Kooperation Kooperation Flawnllon Kooperation 5
i Fortbildung Nametzing = Vi Fortbildung

s * na Fefthiingen tir * Eiftvinman nd ¥iracah : w‘"!‘m + g Marfermararuy | * naroraungentic
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Beispiele aus unserer Arbeit

Projekt ,Stark Hoch Zwei* — ein Angebot fiir Jungen* mit (Uber-) Gewicht und ihre

Familien

Individuelle Beratungen — Beratungsprozesse zur Unterstltzung in schwierigen

Lebenssituationen

,Discovery Trail“ — ein erlebnispadagogisches Outdoor Ferienangebot
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Jungen”* im Blick REEE | S,
= - - ancengleichhei
Beispiele aus unserer Arbeit

Projekt ,Stark Hoch Zwei* — ein Angebot fiir Jungen* mit (Uber-) Gewicht und ihre

Familien

Individuelle Beratungen — Beratungsprozesse zur Unterstltzung in schwierigen

Lebenssituationen
Workshops Umgang mit Stress, Workshops sexuelle Bildung
,Discovery Trail“ — ein erlebnispadagogisches Outdoor Ferienangebot

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de




* - - Kooperationsverbund
J u ngen Im B I ICk Gesundheitliche
- . Chancengleichheit
Discovery Trails 2021

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
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Zielgruppenbezug - Leitlinien

Professionelles, diskriminierungssensibles Zuhdéren und Deuten von Verhalten

Ressourcenorientierte Handlungsmethoden

,Als Unterstlutzungspersonen nicht nur auldere, sondern auch innere Raume fur

Jugendliche bereitstellen.” (frei nach Dr. Amma Yeboah)

Strategische Vernetzung mit Multiplikator*innen und Organisationen / Institutionen

NGEN
MELICK

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

Medienkompetenz




Herzlichen Dank 050 | Ry,
fur lhre Aufmerksamkeit ©

lhre Fragen

Weitere Infos: jungen-im-blick.de

12. April 2022 www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
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A) Ubersicht Termine des
Projektes

+ Inhaltliche Aspekte:
|) Ernahrung

2) Bewegung

3) Soziales Lernen

4) Elternarbeit

+ Teilweise Unterbrechungen/
Einschrankungen wegen Corona
Verordnungen



INHALTLIGHE ASPEKTE |

111) SOZIALES LERNEN

+ in der Gruppe (soziale Gruppenarbeit, partizipative Entscheidungsfindung)
+ individuell (Einzeltermine, individuelle Lernziele)

+ Gefuhle artikulieren/ ausdrucken

+ Empathie lernen

+ Ressourcenarbeit zur Starkung des Selbstwert
(nicht nur Fokus Gewicht)




B) Emotionen aus Film "Inside out"

C) Gemeinsam aufgestelltes

: g Regelwerk
A) Brainstorming fur

gemeinsame Aktionen




INHALTLICHE ASPEKTE I

1) BEWEGUNG

+ Sportliche Aktivitaten (Spaziergange, FuB3ball, Basketball)
+ Koordinative Ubungen (Jonglieren, Balancieren)
+ Handwerkliche Tatigkeiten (Jugendfarm, Feuer machen, Tiere)

+ Entspannungsubungen (z.B. PMR, Fantasiereise)

+ individuelle Zielvereinbarungen




EINBLIGKE I
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A) Exkursionen zur Jugendfarm mit Feuer B) ‘Activity’ spielen mit thematisch
machen, Tier flittern, uvm. relevanten Begriffen




INHALTLICHE ASPEKTE Il

1) ERNAHRUNG

+ gesunde Snacks
kennenlernen

+ Infos zu Inhaltstoffen von
Lebensmitteln

+Termin mit Ernahrungs-
wissenschaftlerin

+ Termine Gesundheitsamt
+ Individuelle

Zielvereinbarungen
+...
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DER GESUNDE TELLER

Verwenden Sie gesunde Ole,
wie Olivendl und Rapsol
zum Kochen sowie far
Ihre Salate. Begrenzen

Trinken Sie Wasser, Tee oder
Kaffee (mit wenig oder keinem
Zucker). Begrenzen Sie den
Genuss von Milch und Milchpro-

Sie den Verzehr von dukten auf 1-2 Portionen taglich
Butter und vermeiden und den Genuss von Saft und
Sie Transfettsduren. Saftschorien auf ein kleines

GETREIDEPRODUKTE Glas tsglich. Vermeiden
Je .'f"eh' QemUse -und je AUS VOLLKORN Sie gesifite Getranke,
grofier die Abwechshung - Essen Sie verschiedene

desto besser. Kartoffeln und
Pommes frites zihlen nicht
zum Gemiise.

Vollkornprodukte (2. B.
Vollkornbrot, Vollkornnudein
und Volkornreis). Begrenzen Sie

den Genuss stark verarbeiteter
GESUNDE Getreideprodukte (2.8
Essen Sie vief Obst aller Art und PROTEINE Weilbrot und weiBer Reis).

Farbe.

(J
& BLEIBEN SIE AKTIV!

Wahlen Sie Fisch, Gefltgel, Hilsen-
frichten (Erbsen, Bohnen, Linsen) und
Nisse. Schranken Sie den Genuss von
rotem Fleisch (z.8. Rindfleisch, Schweine-
fleisch) und Kése ein. Vermeiden Sie Schinken,

© Haevard University Aufschnitt und andere verarbeitete Fleischwaren,
Harvard T.H. Chan School of Public Health Harvard Medical School Ll
The Nutrition Source Harvard Health Publications 3:{
www.hsph.harvard.edu/nutritionsource www.health.harvard.edu

" F

A) Der gesunde Teller B) Ernahrungspyramide




INHALTLICHE ASPEKTE IV

1IV) ELTERNARBEIT
+ Einzelgesprache?
+ Elternabende (mit und ohne Ernahrungsberaterin)

+ Fokus Pubertat (Entwicklungsaufgaben)




ERFAHRUNGEN UND HYPOTHESEN

* In der Gruppe kann es nur zu Erfolgserlebnissen kommen,
wenn sich die Teilnehmenden akzeptiert fiihlen.
Dies kann erreicht werden durch:

2) Diskriminierungsreduzierten Raum schaffen
3) Padagogische Mitarbeiter*innen beteiligen sich
4) Medienpadagogische Inhalte aufnehmen

(-..)

1) Gemeinsam Ziele und Regeln erarbeiten O
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Agenda

Begrillung und Einfihrung in den Tag

EinfUhrung in das Thema Gesundheitsforderung
Die Good Practice-Kriterien

Pause

Praxisphase zu den Good Practice-Kriterien

Das Kriterium ,,Zielgruppenbezug”

Praxisbeispiele zum Kriterium ,Zielgruppenbezug”
Mittagspause

Im Gesprach mit der Praxis

mmmm) ¢ Verband Alleinerziehender Mitter und Vater Landesverband RLP e.V.

(VAMV)
* Jungen* im Blick GesundheitsLaden e.V.

Lessons Learned

Feedback und Ausblick 2



Lessons Learned

Das nehme ich fiir meine Zielgruppe mit

Neue Erkenntnisse zu der vorgestellten Zielgruppe

Wo sehen Sie Parallelen zur eigenen Zielgruppe/Projekt?

Wenn Sie morgen wieder an die Arbeit gehen — was
mochten Sie direkt in Angriff nehmen?




% GKV-Biindnis fiir
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Erkenntnisse zum Zielgruppen-

Ist das Angebot so
attraktiv, dass die
Zielgruppe sich
Uberwindet zu
kommen?

Zielgruppe ist oft sehr Passt das Angebot
heterogen wirklich zur Zielgruppe?

Bedurfnisse der Wichtig: den Menschen Rahmenbedingungen
Individuen sind sehr zuhoren, was Sie und Ressourcen
unterschiedlich brauchen! mitdenken
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Newsletter KGC

GKV-Blndnis flr
= GESUNDHEIT

KGC-NEWSLETTER
KOMMUNALE
GESUNDHEITS-
FORDERUNG

Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleich-
heit (KGC) in Rheinland-Pfalz informiert Sie regelmalig
uber Veranstaltungen und Neuigkeiten zu den Themen:

* Kommunale Gesundheitsforderung

* Gesundheitliche Chancengleichheit

* Qualitatsentwicklung in der soziallagenbezogenen
Gesundheitsforderung

Sie konnen sich unter www.lzg-rlp.de fur den Newsletter
online anmelden (siche Aktuell = Newsletter).

IMPRESSUM

Landeszentrale fur Gesundheitsforderung

in Rheinland-Pfalz e V. (LZG),

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
HolderlinstraBe 8, 55131 Mainz, www.kgc-rip.de

LZG www.zg-rlp.de

KONTAKT

Sabine Kdpke

Telefon 06131 2069-38, Fax 06131 2069-69
E-Mail skoepke@lzg-rip.de

Silke Wiedemuth

Telefon 06131 2069-18, Fax 06131 2069-69
E-Mail swiedemuth@lzg-rip.de

V.LS.D.P, (5=
Dr. Matthias Krell, Geschiftsfilhrer der LZG b
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% GKV-Bindnis fir

Schnelles Feedback

Wie hat Ihnen die Lernwerkstatt gefallen?

Sy
A
Y
RV
NSy
i
A
| S e
’

Bitte klicken Sie auf den Link im Chat und fiillen Sie unseren
Online-Feedbackbogen aus.

Vielen Dank!
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Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit (KGC) in Rheinland-Pfalz in der
Landeszentrale fir Gesundheitsforderung in
Rheinland-Pfalz e .V. (LZG)
Holderlinstr.8 Ladesssnrale i
55131 Mainz LZ G il
Kontakt:
Anne Haffner Silke Wiedemuth
. . . ahaeffner@Izg-rlp.de swiedemuth@Izg-rlp.de
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit! 06131 — 2069.64 06131 — 2069-18
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Geférdert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V
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Weitere Forderer und Unterstiitzer
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MINISTERIUM FUR FHMISTERRIN PR Unfallkasse Rheinland-Pfalz -

Kooperationsver rbund
Gesundheitliche
Chancengleichheit
WISSENSCHAFT FAMILIE, FRAUEN, KULTUR
UND GESUNDHEIT UND INTEGRATION
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